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Akty prawne: 

1. Akty założycielskie: 

a) uchwała Rady Gminy Ciepłowody z dnia 14 czerwca 2002 r.  

w sprawie utworzenia Zespołu Szkól Samorządowych w Ciepłowodach, 

b) uchwała Rady Gminy Ciepłowody z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania 

sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju szkolnego. 

2. Konstytucja RP  z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483); 

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 

1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);  

4. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1943); 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59); 

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzająca – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 60); 

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 

1379); 

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, Przepisy 

wprowadzające, Karta Nauczyciela; 

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych (Dz. U.  

z 2014 r., po. 498); 

10. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239); 

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:  Dz. U.  

z 2016 poz. 922); 

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 

1870); 

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575); 

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity:  Dz. U.  

z 2017 r. poz. 682.); 

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jedn.  

Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.); 

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U.  

z 2016 poz. 902). 
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DZIAŁ I 
Rozdział 1 

Postanowienia  ogólne 

 

§ 1. 1.Zespół nosi nazwę Zespół Szkolno- Przedszkolny w Ciepłowodach, zwany 

dalej „Zespołem”. 

2. W skład zespołu wchodzą:  

1) Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Ciepłowodach, 

2) Samorządowe Przedszkole "Bajkowa Kraina" w Ciepłowodach. 

3. Zespół używa nazwy w pełnym brzmieniu: Zespół Szkolno - Przedszkolny 

w Ciepłowodach.   

4. Zespół Szkolno-Przedszkolny używa nazwy w pełnym brzmieniu na pieczęciach:  

Zespół Szkolno-Przedszkolny 

           w Ciepłowodach 

ul. Szkolna 2,  57-211Ciepłowody 

5. Szkoły  wchodzące w skład Zespołu używają nazw na pieczęciach zgodnie z treściami 

ustalonymi w ich statutach. 

6. Poszczególnych pieczęci używa się w następujących przypadkach:  

1) Zespół: 

a) sprawozdania kadrowe, bank, czeki, przelewy; 

b) zamówienia (w tym zamówienia zgodnie z ust. o zamówieniach publicznych); 

c) pisma dotyczące funkcjonowania placówki; 

d) korespondencja pracownicza. 

2) Szkoła: 

a) sprawozdania szkolne; 

b) potwierdzenia o realizacji obowiązku szkolnego; 

c) zaświadczenia o uczęszczaniu uczniów do szkoły; 

d) legitymacje uczniowskie; 

e) karty rowerowe – motorowerowe. 

3) Przedszkole:  

a) sprawozdania przedszkolne; 

b) potwierdzenia realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego. 

7. Siedziba Zespołu mieści się w  Ciepłowodach, ul. Szkolna 2. 

8. Organem prowadzącym Zespół jest  Gmina Ciepłowody. 

9. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Dolnośląski Kurator 

Oświaty we Wrocławiu. 

10. W Zespole zachowuje się odrębność kolegialnych organów  Szkoły Podstawowej 

i Przedszkola: 

1) rady pedagogicznej, 

2) rady rodziców, 

3) samorządu uczniowskiego. 

11. W  Zespole organizowane są: 

1) plenarne rady pedagogiczne Zespołu  z udziałem rad pedagogicznych Szkoły 

Podstawowej  i Przedszkola oraz  

2) oddzielne rady pedagogiczne  Szkoły Podstawowej  i Przedszkola  
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12. Każda z wchodzących w skład Zespołu  szkól zachowuje  nadany jej statut ze zmianami 

wynikającymi z unormowań zawartych w niniejszym Statucie. 

13. Dyrektor Zespołu jest dyrektorem wszystkich jednostek organizacyjnych tworzących 

Zespół. 

14. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni są zatrudnieni w Zespole. 

15.  W Zespole mogą być tworzone, za zgodą organu prowadzącego, klasy o rozszerzonym 

programie nauczania oraz klasy terapeutyczne. 

16. W Zespole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 

przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników 

Zespołu. 

17. W Zespole mogą działać, za wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej  i opiekuńczej szkoły.  

18. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, wyraża dyrektor 

Zespołu, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej 

opinii rady rodziców lub rady szkoły. 

 

DZIAŁ II 
Rozdział 1 

Cele i zadania Zespołu 
 

§ 2. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe,  w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz wynikające z zapisów w Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej i Konwencji o Prawach Dziecka.Szczegółowe cele i zadania szkół 

wchodzących w skład Zespołu określają ich statuty.    

 

Rozdział 2 

Sposoby realizacji zadań Zespołu 

 

§ 3.1. Zadania Zespołu realizowane są w oparciu o obowiązującą podstawę  programową 

wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami 

nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych oraz poprzez realizację  Programu 

wychowawczo-profilaktycznego. 

2. Sposoby realizacji zadań jednostek Zespołu zostały szczegółowo przedstawione  

w ich statutach. 

 

Rozdział 3 

Organizacja , formy i sposoby świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej 

 

§ 4.W Zespole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

wychowankom, rodzicom  i nauczycielom. 

 

§ 5.Formy pomocy psychologiczno –pedagogicznej i zasady jej udzielania uregulowane są  

w statutach jednostek wchodzących w skład Zespołu. 
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Rozdział  4 

Organy  szkoły i ich kompetencje 

 

 § 6. 1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu; 

2) Rady Pedagogiczne szkół wchodzących w skład Zespołu; 

3) Rady Rodziców szkół wchodzących w skład Zespołu; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 7.Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora Zespołuokreśla ustawa-Prawo 

oświatowe wraz z aktami wykonawczymi.  

 § 8.Dyrektor Zespołu w szczególności: 

1) kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

2) organizuje działalność placówek zespołu;  

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników Zespołu; 

4) sprawuje opiekę nad uczniami. 

 

 § 9. Zakres zadań dyrektora Zespołu został określony w statutach placówek. 

 § 10. Organy kolegialne Zespołu funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych 

przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem Zespołu. 

 § 11. Szczegółowe kompetencje, zasady współpracy i sposoby rozstrzygania sporów między  

organami Zespołu  określają statuty Szkoły i Przedszkola. 

Rozdział 5 

Organizacja  nauczania 

§  12. Podstawowe formy działalności dydaktyczno – wychowawczej oraz oddziaływań 

wychowawczych i opiekuńczych w jednostkach Zespołu zawarte zostały w ich statutach. 

Rozdział 6 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

 

§ 13.Sposoby i zasady dokumentowania nauczania, działalności wychowawczej   

i opiekuńczej w szkołach Zespołu szczegółowo przedstawiono w statutach Szkoły i Przedszkola. 

 

Rozdział 7 

Organizacja szkoły 

§ 14.Szczegółowe sposoby i formy realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej uwzględniające warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły opisane 

zostały w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu. 
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Rozdział 8 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu 

 

§ 15.  Zadania nauczycieli i wychowawców zostały szczegółowo przedstawione w statutach 

należących do Zespołu jednostek. 

 § 16.1.  Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami 

samorządowymi i podlegają regulacjom i wymogom ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest 

potwierdzane podpisem pracownika. 

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie 

dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest 

zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania; 

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, 

podwładnymi oraz współpracownikami; 

6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego; 

9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych  

o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy; 

10)  złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych, na życzenie Dyrektora 

Szkoły, oświadczenia o stanie majątkowym. 

 

 § 17. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin 

Organizacyjny Szkoły. 

§ 18.1.W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi dyrektor tworzy  

w Zespole, za zgodą organu prowadzącego, stanowisko wicedyrektora. 

 2.Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,Rady Rodziców oraz organu prowadzącego, 

dyrektor Zespołu powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze. 

 3.   Zakres zadań i obowiązków wicedyrektora uregulowany został w statutach szkoły  

i przedszkola. 

 

§ 19. 1. W Zespole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoły  

w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce.  

2. Każdy pracownik Zespołu jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych             

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem Pracy pracownik Zespołu potwierdza 

własnoręcznym podpisem. 
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Rozdział 9 

Ceremoniał szkolny 

 

§ 20. Zespół  posiada symbole szkolne: 

1) Sztandar  Zespołu, który przechowywany jest w zamkniętej gablocie przy sekretariacie 

szkoły. Sztandarem Zespołu opiekuje się poczet sztandarowy szkoły podstawowej. 

2) Logo szkoły, które prezentuje uproszczoną nazwę Zespołu i umieszczane jest m.in. na 

stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, 

zaproszeniach, czy też życzeniach. 

 

 

        § 21. Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia  30. 11. 2017 r. przyjęto do stosowania. 
 

 
 

 

Statut Zespołu  uchwalony           

przez Radę Pedagogiczną w dniu 30. 11. 2017 r.                                                      

                                                                                                  

               
                                                                                                                         Beata Lupa                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

…………………………. 

                                                                                                                                 / dyrektor/ 

 


